AZ ELOADOK BEMUTATASA
1. SuSodCo Virtualis Kapacitasépitési Rendezvény
Szeminarium (2020. december 9.) és workshop (2020. december 16.)

Aleksandra Kaydzhiyska - Az unids szintli szocialis védelempolitikaval 2017 6ta foglalkozik, amikor
is a Paritdsos Alapok Eurdpai Szdvetségének gazdasagi és pénziigyi tanacsaddjava nevezték ki. A
szervezet 30 eurdpai paritdsos szocialis védelmi szolgaltatét (munkahelyi nyugdijalapok, paritasos
biztositdk és egyebek) képvisel az EU intézményeiben. A szervezetben toltott négy év utan Alexandra
az AEIP brusszeli irodajanak tigyvezet6 igazgatojava 1épett el6, és figyelemmel kiséri a relevans europai
szocidlis védelmi, szocidlis, sth. fejlesztéseket. A BSc és MSc tanulmanyait Hollandidban végezte,
mester fokozatat az Egyesult Nemzetek Egyetemi Intézetében, a MERIT-ben Kozpolitika és fejlesztés
témaban szerezte, szakterilete a Kdzgazdasagtan és a kockazatértékelés. Ezt megel6zéen az Eurdpai
Kozigazgatas Intézetében és a CEE Bankwatch Networkben dolgozott.

Werner Buelen - Az Epit6- és Faipari Dolgozok Eurdpai Szovetségének (EFBWW) politikai titkaraként
koordinalja az eurdpai épitGipari szakszervezetek tevékenységet. Tevékenységi korét az EU migracios
ugyek, a hatarokon atnyuld csalasok és visszaélések kezelésére, az unids és nemzeti szintii kollektiv
targyalasok, a szakszervezeti kapacitasépités, valamint a szakképzési és oktatasi tevékenységek
alkotjak. Az EFBWW-n belll egydttal szdmos unids projektet is koordinal. Werner jogi diplomaval
rendelkezik, és korabban egy nemzeti szakszervezetnél és egy paritasos intézménynél dolgozott.

Johan R. Steen - A Fafo, a Munkaligyi és Szocialis Kutato Intézet kutatdja, és évek 6ta a digitalizacio
és a technoldgiai valtozasok munkatgyi kapcsolatokra gyakorolt hatasanak kérdéskorével foglalkozik.
Kutatasi soran a szakszervezetek szervezeti, innovacids, munkaugyekkel és digitalizacioval kapcsolatos
kérdéseirdl készitett tanulmanyokat, beleértve ,,A munka jovéje: Lehetéségek és kihivasok az északi
modellek szamara” cimii, az Eszaki Miniszterek Tanacsa altal megrendelt haroméves projeket,
amelyben a ,,Munka északi jovdje: Mozgatorugok, intézmények és politika, valamint a hagyomanyos
munka digitalis atalakulasai az északi orszagokban” cimii tanulmanynak a tarsszerzéje volt. Steen
jelenleg a Goteborgi Egyetemen ,,A munka digitalizalasa” témakdrében végzi PhD tanulmanyait.

Jukka Ahtela 2014 6ta az Ahtela Consulting Oy (www.ahtela.eu) igazgatdsaganak elnoke.
Minisztériumok, szakmai szervezetek és szakértdi testiiletek tanacsadoja és szakértdjeként szamos
tanulmanyt és kutatasi jelentést készitett kiilonféle témakrol, mint példaul a munkaidd, a munkajog, a
kollektiv targyalasok és a szocidlis biztonsagi rendszerek. Jukka Ahtela emellett a Munkatgyi vitakkal
foglalkoz6 Nemzeti Békélteto Testllet helyettesként is tevékenykedik. A Finn Nyugdijkézpont (ETK)
igazgatosaganak elnoke és a Munkaiigyi Tanacs elnoke. Ezt megel6z6en 1979. és 2013. kozott a Finn
Ipar Szovetségnél és annak el6djénél dolgozott, utoljara féigazgato-helyettesként. 1993-2005-ben a
TT/PT Brusszeli Irodjaban dolgozott, 1997. és 2005. kozott az Iroda vezet6jeként. 2015. és 2020 az
Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak (EESC) tagja volt (www.eesc.europa.eu).

Ludmil Kovacsev az ITPIO iigyvezeté igazgatdja. Az unids programok igazgatasaban és végre-
hajtasaban szerzett tapasztalatai az Egész Eleten At Tart6 Tanulési program Bolgar Nemzeti Irodajanak
6 éves igazgatasahoz kotheték. Az ott végzett fobb tevékenységei: az eurdpai kdzpénzek kezelése, a
koltségvetési politika kidolgozasa és végrehajtasa; a koltségvetési alapok kiadasainak ellendrzése; HR
menedzsment; az EK iranyitasi szabalyainak végrehajtasa, az unios alapok belsé ellenérzése és
auditalasa;, az eurdpai tagorszagok partnersegi haldzatai altal megvalositott centralizalt EU-projektek
kezelése; kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa nemzeti és nemzetkozi allami, magan és nem
kormanyzati intézményekkel és szervezetekkel, a szocidlis partnerekkel, szamos nemzetkdzi partner
altal megvaldsitott LLP projekt iranyitasa, a projekt tevékenységeinek és eredményeinek &ltalanos
figyelemmel kisérése. Tapasztalatokat szerzett a nemzeti és helyi hatésagokkal folytatott konzultacidban
az oktatasi, munkaligyi és ifjusagi politikak kidolgozasa és végrehajtasa terén, valamint a tarsadalmi
parbeszéd, a munkaerdpiac s a képzési sziikségletek témakorét vizsgalo kutatocsoportok vezetdjeként.
Egyuttal az Erasmus+ program bulgériai hatasvizsgalatanak vezeté szerzdje.

Kapcsolat: A SUSODCO konzorcium: www.susodco.eu
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